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І. 
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ   

Полное наименование 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад комбинированного вида «Капелька» 
города Грайворона Грайворонского района Белгородской 
области 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования"». 
3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 
4. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 
5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 
7. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования, 
утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 
8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 
разработчиках 

Заведующий ДОУ Горшкова Н.К. , старший воспитатель Жуль 
Т.А., рабочая группа 

Цели программы 
развития 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных 
услуг в организации, с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей детей. 
2. Модернизация материально-технической базы организации, 
цифровизация образовательной деятельности. 
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учетом потребностей и возможностей детей. 
4. Повышение безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 
программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 
программ дошкольного образования и начального образования. 
2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и 
элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 
3. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 
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образования для развития детских способностей. 
5. Модернизация развивающей предметно-пространственной 
среды и материально-технической базы организации. 
7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 
8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 
социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные направления 
развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной 
среды и развитие качественной и доступной образовательной и 
творческой среды. 
2. Повышение эффективности системы дополнительного 
образования, расширение спектра дополнительных 
образовательных услуг для детей и их родителей. 
3. Усиление информационной открытости и ведение сайта, 
официальной страницы в социальной сети ВКонтакте и ОК. 
4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
организации. 
5. Совершенствование системы охраны труда. 
6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
7. Создание условий получения дошкольного образования 
детьми с различными особенностями и потребностями, в том 
числе детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном 
лечении и т. д.  

Период реализации 
программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
 

Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 
отношений качеством образования, воспитания, присмотра и 
ухода. 
Положительная динамика результативности участия педагогов в 
конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 
направленности. 
Благоприятные показатели физического, психического здоровья 
воспитанников. 
Рост числа работников, использующих дистанционные 
технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми с 
ОВЗ. 
Прирост финансирования организации на не менее 10 % за счет 
побед в грантовых конкурсах. 
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 
реализации образовательных программ с организациями округа 
и города научной, технической, инновационной, культурной, 
спортивной, художественной, творческой направленности. 
Обновление материально-технической базы на 40 %. 
Недопущение несчастных случаев с работниками и детьми, 
происшествий на территории организации. 
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«Закрытие» кадровых дефицитов за счет трудоустройства 
студентов. 
Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-иностранцев. 
По всем показателям МКДО детский сад имеет оценку не ниже 
«3-й уровень. Базовое качество». 

Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 
образовательных услуг. 
В организации реализуются новые программы дополнительного 
образования для детей и их родителей. 
Высокий процент выпускников организации, успешно 
прошедших адаптацию в первом классе школы. 
Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 
работе организации, в том числе документообороте, обучении и 
воспитании. 
Создана современная комфортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство в 
соответствии с требованиями законодательства. 
Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 
числе в области овладения инновационными образовательными 
и метапредметными технологиями за счет прохождения 
повышения квалификации и переподготовки работников, 
участия в региональных и федеральных профессиональных 
мероприятиях. 
Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 
контроля в сфере охраны труда и безопасности. 
Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 
контроля в сфере образования и успешно проходит МКДО 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 
работник составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. Ответственный назначается 
приказом заведующего МБДОУ. 
Корректировку программы развития осуществляет заведующий 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида «Капелька» 
города Грайворона Грайворонского района Белгородской 
области 

 
ІІ. 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения "Детский сад комбинированного вида "Капелька"" является официальным 
рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности 
учреждения. 

Это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения, 
его приоритетного направления в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС и 
ФОП ДО. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Капелька» в соответствии с ФГОС и ФОП 
ДО, предполагает активное участие всех участников образовательного процесса в ее 
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реализации: руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей (законных 
представителей).  

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые 
результаты развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Капелька» в 
соответствии с ФГОС.  

Целевыми установками ФГОС и ФОП ДО, образовательной политики государства 
на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на 
повышение качества образования, воспитания, рост профессиональной компетентности 
педагога, как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение 
этих задач возможно только в конкурентоспособном учреждении, готовом работать в 
инновационном режиме.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 
по реализации образовательных программ дошкольного образования,   разностороннее   
развитие детей в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных 
особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, 
исторических и национально-культурных традиций. Это прежде  всего жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 
созидательный труд, приоритет духовного над материальным,  гуманизм, милосердие,  
справедливость,  коллективизм, взаимопомощь    и   взаимоуважение,    историческая    
память    и   преемственность поколений, единство народов России. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников. 

Программа развития была спроектирована, исходя из конкретного анализа 
состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения 
детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников, а 
также с учетом возможных рисков в процессе реализации программы.  

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый 
процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся 
разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно 
увеличивающимся потенциалом роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий 
организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над 
промежуточными результатами. 

Программа развития ДОУ (далее Программа) - это система действий для 
достижения желаемого результата развития учреждения. Программа направлена на 
повышение качества воспитания и обучения и предполагает активное участие всех 
участников образовательных отношений в ее реализации. 

Основное предназначение программы 
Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности 

ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных 
целей развития ДОУ.  

Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 
учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного 
развития каждого ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, 
поддержании и укреплении здоровья, а также на оказание качественной коррекционной 
помощи детям, имеющим нарушения в развитии.  

Определение направлений и содержания инновационной деятельности 
учреждения. 
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Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-
методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и 
действиями деятельности ДОУ.  

Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех 
субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности ДОУ.  

Качественные характеристики программы 
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно-
образовательного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых 
действиях не только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. 
Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при 
реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям 
и условиям, в которых она будет реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы получения 
максимально возможных результатов.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым 
и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих 
полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, 
концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые 
результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и 
задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов 
развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 
планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального 
и местного уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не 
глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского 
сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и 
родителей. 

Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов: 
- анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития общества, 
образовательной политики федерального и регионального уровня,  социального заказа 
микросоциума), формулирование консолидированного социального заказа дошкольному 
образованию; 
- анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. 
выявление сильных и слабых сторон); 
- разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ,  
образ педагога,  образ  выпускника ДОУ); 
- определение стратегических целей и задач; 
- разработка социально-педагогических проектов.  

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала 
потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 
образовательной организации.  

Актуальность создания Программы развития ДОУ обусловлена: 
- государственной политикой в области образования: повышением доступности 
качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 
экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 
- актуализацией на сегодняшний день Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
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- требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и Федеральной образовательной программой ДО. 

Для этого требуется: 
- повышение качества образования; 
- разработка и внедрение новых педагогических технологий; 
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих 
технологий в образовательном процессе Учреждения; 
- активизация адресной работы с семьями, которая позволит удовлетворить 
индивидуальные запросы родителей. 

ІІІ.  

 ИНФОРМАЦИОНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

№ 
п/п 

Полное 
наименование 
ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад комбинированного вида «Капелька» 
города Грайворона Грайворонского района Белгородской 
области 

1. Адрес 
фактический 

309370 Белгородская область, Грайворонский район, город 
Грайворон, улица Мира, дом  61Д  

2 Учредитель Грайворонский городской округ Белгородской области в лице 
администрации Грайворонского городского округа 

3 Предмет  
деятельности 
ДОУ 

Реализация основной образовательной программы дошкольного 
образования; присмотр и уход за детьми в возрасте от двух 
месяцев до прекращения образовательных отношений. 

4 Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и психического 
здоровья воспитанников; 
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 
художественно-эстетического и физического развития 
воспитанников; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей 
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 
любви к окружающей природе, Родине, семье; 
-  осуществление необходимой коррекции недостатков в 
физическом и (или) психическом развитии детей; 
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения 
полноценного развития воспитанников; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям 
(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 
развития детей; 
- организация оздоровительных мероприятий, оказание 
профилактической помощи воспитанникам.  

5. Лицензия Регистрационный номер лицензии: № 31/21/8988 
Дата предоставления лицензии: 25.06.2021, бессрочная 

 ОГРН 1023100645248 
 ИНН 3108005088 
 Телефон  8(47261)3-50-51 
 Сайт  http://kapelkagraiv.ucoz.ru/ 
 Почта  kapelyka3171@mail.ru 
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ІV. 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ 
Основной целью Программы развития является создание в Учреждении системы 

интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 
доступное дошкольное образование. А также создание условий, обеспечивающих высокое 
качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых 
компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель 
взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, 
индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и 
Программы развития учреждения направлена на сохранение позитивных достижений 
ДОУ. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-
коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 
педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно 
реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 
интеграции усилий семьи и ДОУ. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 
подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 
современного информационного общества в максимальном развитии способностей 
ребёнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 
сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 
- коммуникативная – умение общаться, с целью быть понятым; 
- социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими; 
- информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, 
работать с разными видами информации; 
- продуктивная – умение планировать, доводить начатое дело до конца, способствовать 
созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки); 
- нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 
общепринятым нормам и правилам; 
- физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с 
ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с 
индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – 
бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с 
другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в 
воспитательно-образовательном процессе. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 
деятельности ДОУ  служат: 
- качество и доступность образования; 
- сотрудничество. 

 Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая деятельность 
ДОУ: 
- принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев 
на достижение оптимального результата – развитие личности ребенка; 
- принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и 
предполагает использование новейших технологий и методик; 
- принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного 
опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и 
взрослых; 
- принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого 
воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с 
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полноценными познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами; 
создании максимально благоприятных условий для развития его творческой 
индивидуальности; 
- принцип увлекательности – является одним из важнейших (весь образовательный 
материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме); 
- принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с 
учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 
- принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее 
оптимальных программ, технологий и форм работы; 
- принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную 
деятельность под руководством взрослого. 

Образ будущего ДОУ - это Учреждение, где ребенок реализует свое право на 
индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и 
способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; 
руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в 
творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского 
сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает 
взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог - ребенок- 
родитель»: 

1. Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности. 
2. Воспитатели являются непосредственными реализаторами образовательных 

услуг на уровне государства. 
3. Дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и 

воспитанию, развитию личности, присмотру и уходу. 
Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с 

семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры,  
формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также 
профессиональные умения контактировать с родителями. 

Миссия детского сада – объединение усилий ДОУ и семьи для создания условий, 
способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его индивидуальными 
особенностями, склонностями и интересами, социальными условиями, т.е. для 
эффективного воспитания дошкольников, способствующего упорядочению процесса 
социализации, самореализации. 

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса через: 
- создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 
деятельности; 
- создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 
- недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в 
разных видах деятельности. 

Обеспечение эмоционального благополучия будет достигаться посредством: 
- уважительного отношения к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям; 
- непосредственное общение с каждым ребёнком; 
- создания условий для доброжелательных отношений между детьми.  

Философия жизнедеятельности МБДОУ « ДСКВ «Капелька». 
Философия – это понимание смысла жизнедеятельности ДОУ через особую 

систему знаний и ценностей. 
Индивидуализация - взаимодействие всех участников образовательного процесса, 

ориентированное на интересы и возможности каждого, т.е.  необходимо стремиться 
создать условия для развития индивидуальных способностей, раскрытия заложенного 
природой потенциала, возможности самореализации. 
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Здоровье - это состояние полного физического, психического и социального 
благополучия - состояние гармонии.  Наличие здоровья у человека – результат ведения им 
здорового образа жизни. Очень важно не только создавать условия для ведения здорового 
образа жизни, но и воспитывать на своём примере. Поэтому мы стремимся приобщить к 
ведению здорового образа жизни не только детей, но и их родственников, а также всех 
сотрудников ДОУ. 

Семья - в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей жизни и по 
длительности своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может 
сравниться с семьёй. Поэтому во взаимодействии с каждым ребёнком  мы учитываем 
сложившиеся в его семье традиции, опыт воспитания. 

Сотрудничество, открытость - педагоги совместно с родителями обсуждают 
актуальные вопросы, решают возникшие проблемы, а также делятся информацией, 
опытом, идеями. 

Профессионализм, высокое качество образования - развитие организации 
неотделимо от профессионального роста ее сотрудников. Педагоги ДОУ стремятся в 
совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается 
непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных направлениях 
и  формах. 

Инновационность - педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и введение 
в практику новых эффективных технологий, форм, методов, повышающих эффективность 
образовательного процесса и отвечающих современным требованиям государственной 
политики. 

Вариативность и разнообразие являются неотъемлемой составляющей 
образовательного процесса, как следствие социального заказа государства и родителей, а 
также исходя из особенностей развития детей.  

Уклад образовательной организации. 
 Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 
опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ДОУ, 
задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 
среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида «Капелька» г. Грайворона имеет следующие характеристики: 

Характеристики Описание 
Цель, смысл 
деятельности и 
миссия ДОУ 

Цель МБДОУ «ДСКВ «Капелька» г. Грайворона: развивать 
личность каждого воспитанника с учетом его индивидуальности, 
создать условия для позитивной социализации детей на основе 
традиционных ценностей российского общества.  
Смысл деятельности: создать такие условия в ДОУ, чтобы 
воспитать высоконравственного, творческого, компетентного 
гражданина России, который принимает судьбу Отечества как свою 
личную, осознает ответственность за настоящее и будущее своей 
страны, знает и чтит духовные и культурные традиции 
многонационального народа России.  
Миссия: совместными усилиями ДОУ, семьи и социальных 
партнеров создать условия для воспитания, развития и обучения 
детей на основе успешного опыта прошлого и передовых технологий 
настоящего. Вся деятельность коллектива направлена на сохранение 
самоценности важного периода детства в жизни каждого ребенка и 
на удовлетворение запросов родителей и законных представителей. 
Совершенствование работы взаимодействия с родителями является 
ежегодно одной из задач нашего коллектива. Родители – наши 
партнеры во всем. 

Принципы жизни Воспитательная работа педагогов учреждения с детьми основывается 
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и воспитания в 
ДОУ 

на духовно-нравственных и социокультурных ценностях и принятых 
в обществе правилах и нормах поведения в интересах человека, 
семьи, общества и опирается на семь принципов.  
Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 
свобод личности, ее свободного развития; воспитание 
взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 
ответственности, правовой культуры, бережного отношения к 
природе и окружающей среде, рационального природопользования.  
Принцип ценностного единства и совместности. Единство 
ценностей и смыслов воспитания, которые разделяют все участники 
образовательных отношений, содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.  
Принцип общего культурного образования. Воспитание на основе 
культуры и традиций России, в том числе культурных особенностях 
региона.  
Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 
воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 
побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 
нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
построении собственной системы ценностных отношений, 
продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 
идеалу в жизни. 
Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание 
через призму безопасности и безопасного поведения. 
Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 
Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 
приобщения к культурным ценностям и их освоения. 
Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 
при котором все дети, независимо от их физических, психических, 
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 
особенностей, включены в общую систему образования.  
Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 
при котором все дети, независимо от их физических, психических, 
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 
особенностей, включены в общую систему образования 

Образ ДОУ, 
символика, 
внешний имидж 

Образ МБДОУ «ДСКВ «Капелька» г. Грайворона ассоциируется у 
родителей, проверяющих органов и социальных партнеров с сильной 
профессиональной командой детского сада, в котором управленческая 
и педагогическая части эффективно дополняют друг друга, а также с 
открытостью и добродушием к окружающим и в первую очередь к 
детям.  
Поскольку вода символизирует бесконечное движение, так и 
неофициальное название ДОУ – «Капелька» символизирует мощный 
поток профессионализма, развивающий потенциал всего коллектива 
детского сада. 
Фирменный стиль, внутри корпоративная этика, которых 
придерживаются все работники детского сада, уважительное 
отношение к бывшим сотрудникам – педагогам-пенсионерам, 
организация дней открытых дверей, презентация успешного опыта на 
межмуниципальных, муниципальных методических мероприятиях, 
профессиональных конкурсах разного уровня, в официальных 
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госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют формировать и 
поддерживать положительный внешний имидж дошкольного 
учреждения. 

Отношения к 
воспитанникам, 
родителям, 
сотрудникам и 
партнерам ДОУ 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МБДОУ, 
определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и 
возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-
взрослых общностей. Через создание данных общностей и на основе 
уклада ДОУ, который задает и удерживает ценности воспитания для 
всех участников образовательных отношений, строится отношение к 
воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнерам ДОУ.  
Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой общности 
педагоги выстраивают на основе важного принципа дошкольного 
образования – признание ребенка полноценным участником 
(субъектом) образовательных отношений. Предоставляют 
воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и 
самостоятельность в различных видах деятельности, реализуют 
педагогические технологии для успешной социализации 
воспитанников и развития у них коммуникативных навыков. 
В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться друг к 
другу с уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей 
сопереживать, общаться, проявлять дружелюбие, сотрудничать, 
соблюдать правила, проявлять активную личностную позицию, 
бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 
труда других людей. Воспитывают в детях уважительное отношение 
к родителям, педагогам и другим взрослым людям.  
Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников 
строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 
субъектов социо-культурного окружения ДОУ и приоритета семьи в 
воспитании, обучении и развитии ребенка. В процессе 
воспитательной работы педагогический коллектив реализует 
различные виды и формы сотрудничества.  
Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе 
принципов открытости и кодекса нормы профессиональной этики и 
поведения. С целью реализации воспитательного потенциала 
учреждения организует работу по повышению профессионально-
личностных компетенций сотрудников ДОУ, организует форму 
сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

Ключевые правила 
ДОУ 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на 
основе ключевых правил МБДОУ «ДСКВ «Капелька» г.Грайворона:  
на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, 
нормы общения и поведения; 
мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление 
к взаимодействию; 
поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную 
направленность; 
содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 
проявлять чуткость к сверстникам; 
насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и 
объединяют;  
следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Традиции и 
ритуалы, особые 

Традиции и ритуалы МБДОУ формируют и развивают творческое 
мышление детей, помогают реализовать идеи воспитанников. Кроме 
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нормы этикета в 
ДОУ 

традиции утренней встречи детей, педагоги сформировали другие 
традиции и ритуалы в группах. С помощью «Календаря дел» 
педагоги предлагают старшим дошкольникам планировать 
собственную деятельность в группе по интересующей теме. 
Традиционное мероприятие «Фотопоиск» учит воспитанников 
искать ответ на вопрос воспитателя через фотографии. Дети и 
родители гуляют по городу, изучают исторические места, 
фотографируют их, а затем презентуют снимки. Технология 
«Детский совет» позволяет слышать «голос» ребенка и проявлять 
уважение к его мнению.  
В ДОУ есть особые нормы этикета, которых придерживается 
педагогический коллектив: всегда приветствовать детей и родителей 
с улыбкой; информировать родителей о событиях без оценивания и 
не перекладывать на них ответственность за поведение ребенка в 
ДОУ; не повышать голос в общении с детьми, родителями, 
коллегами; уважительно относиться к детям, родителям, коллегам; 
проявлять самообладание, выдержку в отношениях с детьми; 
сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам. 

Особенности 
РППС 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 
укладе, и включает совокупность различных условий с 
возможностью встречи и взаимодействия детей и взрослых в 
процессе приобщения к традиционным ценностям российского 
общества. Среда детского сада разработана по трем линиям: 
среда «от взрослого» – в группе старших дошкольников есть 
«Мастерская нужного материала» на основе реджио-педагогики, 
которая побуждает детей искать нетривиальные решения для своих 
замыслов; 
среда «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – педагоги 
используют технологию «Говорящие стены». Это поверхности с 
разной фактурой: магнитной, графитовой, меловой; 
среда «от ребенка» – детское творчество как результат 
продуктивной, исследовательской, игровой деятельности украшает 
пространство ДОУ. Воспитанник вправе преобразовать любой 
объект мебели. 

Социокультурный 
контекст, внешняя 
социальная и 
культурная среда 
ДОУ 

ДОУ находится в центре города Грайворон. 
ДОУ сотрудничает с социальными партнерами 
 

 
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного 
процесса образования и воспитания детей дошкольного возраста, содействовать 
всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду, в том 
чисел и детей с ОВЗ, инвалидностью.  
 

V. 
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Основные направления по реализации Программы развития 
  

Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания 
ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только 
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обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания 
своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к 
оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в 
оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством 
образования в ДОУ. 

Ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог, 
поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде 
педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога 
становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как 
новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора 
деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную 
деятельность воспитанников. 

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение 
физической и психологической безопасности. Для поддержания современной 
инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого 
здания детского сада, территории к нему прилежащей. 

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной 
среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, 
обладающим профессиональной ИКТ - компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на 
поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к 
различным методическим, информационным и консультационным ресурсам. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание 
пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность 
выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в 
меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений 
педагогов, их личностного и профессионального роста. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 
ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы в целевых 
подпрограммах «Качество и доступность образования», «Сотрудничество», 
обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей 
воспитанников, социума.  

Подпрограммы взаимосвязаны между собой стратегической целью и 
отражают последовательность тактических мероприятий. 

 
    5.1. 1-й этап установочный (подготовительный, январь 2023 г. - август 2023 г.) 

 
Цель: Создание стартовых условий для реализации программы развития. 
Информационно аналитическая деятельность по направлениям работы ДОУ. 
Анализ актуального состояния материально-технической базы, развивающей 

предметно-пространственной среды, методического и дидактического обеспечения 
образовательного процесса. 

Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива. 
Анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов. 
Разработка нормативной правовой документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития. 
Создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной 

реализации мероприятий. 
 

Мероприятия 2023 Ответственный 
Проведение качественного анализа Х Заведующий  
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5.2. 2-й этап деятельностно-технологический (практический, январь 2024 
г.– декабрь 2027 г.) 

Цель: обеспечение реализации Программы развития. 
Улучшение оснащения и материально-технической базы МБДОУ, создание 

условий для реализации ФГОС ДО. 
Обеспечение физического и психического развития детей, коррекции этого 

развития. 
Совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного 

образа жизни воспитанников. 
Повышение качества дошкольного образования. Обновление содержания 

образовательного процесса, с использованием инновационных программ и современных 
педагогических технологий. 

Совершенствование системы мониторинга формирования компетенций, освоения 
ООП детьми. 

Совершенствование системы работы ДОУ с семьей по вопросам воспитания и 
развития детей дошкольного возраста. 

Целевая подпрограмма: «Качество  и доступность образования» 
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного 

педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности, 
уровнем профессиональной компетентности педагога, недостаточным материально – 
техническим оснащением для ведения воспитательно-образовательного процесса с детьми 
с ОВЗ, инвалидностью и дополнительного образования детей. Необходимость разработки 
мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

 Блок «Кадровый потенциал» 
Цель: Создать условий для профессионального роста и развития педагогических 

работников.  
Задачи: 

1. Освоение современных педагогических и воспитательных технологий и методик через 
профессиональное обучение, курсы повышения квалификации, вебинары  и прочее. 
2. Обобщение опыта  лучших практик педагогических работников. 
3.Совершенствование системы стимулирования деятельности педагогических работников  
в ДОУ. 

материально-технической базы и 
развивающей предметно-пространственной 
среды. 

зам. зав. по АХЧ 
ст.воспитатель 

Анализ профессиональных возможностей 
педагогического коллектива, выявление 
резерва 

Х Ст.воспитатель 

Исследование климата в педагогическом и 
детском коллективах для определения 
уровня психологической комфортности. 

Х Ст.воспитатель 

Проведение управленческих мероприятий 
совместно с органами общественного 
управления, выявление направлений 
развития, пути достижения целей. 

Х 
Заведующий 
Ст.воспитатель 

   Обновление образовательной программы в 
соответствии с актуальным состоянием 
образовательного процесса, внедрением 
новых педагогических технологий. 

Х 
Заведующий 
Ст.воспитатель 
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4. Поддержка положительного имиджа ДОУ. 
Мероприятия 2024 2025 2026 2027 Ответственный 

Мониторинг профессиональной 
компетентности для выявления 
актуального уровня и определения 
возможных индивидуальных путей 
совершенствования 

Х 
 

Х Х 
Старший 
воспитатель 

Совершенствование системы 
непрерывного образования для 
повышения профессиональной 
компетентности, инновационной 
культуры, введение инновационных 
форм повышения 
профессионального мастерства 
педагогов  

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Обобщение (демонстрация)  опыта 
работы педагогов на разных 
уровнях. 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Организация наставничества в 
ДОУ. 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Сопровождение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах 
проектах, конференциях и пр. 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Публикация работ  педагогов в 
профессиональных изданиях и 
СМИ 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Профессиональное обучение, 
переподготовка, получение 
дополнительного педагогического 
образования 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Оказание поддержки и создание 
мотивации при аттестации 
педагогических работников 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Стимулирование педагогов к 
самообразованию, дистанционному 
обучению с использованием 
Интернет-ресурсов, созданию и 
общению в профессиональных 
сообществах, в т.ч. в сети Интернет 

Х Х Х Х Заведующий  

     Блок «Доступное дополнительное образование» 
Цель: Создать условия для реализации  дополнительного образования детей в 

ДОУ.  
Задачи: 

- Обучение педагогов для реализации  дополнительного образования детей в ДОУ. 
- Создание материально-технической базы для реализации  дополнительного образования 
детей в ДОУ. 
- Создание условий для участия детей в конкурсах.  

Мероприятия 2024 2025 2026 2027  Ответственный 
Анкетирование родителей по 
выявлению социального запроса 

Х 
  

Х 
Старший 
воспитатель 
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на дополнительное образование 
детей в ДОУ. 
Обучение специалистов по 
кружковой деятельности   

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Регистрация программ 
дополнительного образование  в 
системе «Навигатор» 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Реализация программ 
дополнительного образования в 
ДОУ. 

Х Х Х Х Педагоги кружков 

Участие детей в конкурсах 
различного уровня 

Х Х Х Х Педагоги кружков 

     Блок «Здоровье» 
Цель: совершенствование системы здоровьесбережения и здоровьеформирования в 

ДОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 
Задачи: 

1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа 
жизни среди воспитанников и их родителей. 
2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и 
физического развития воспитанников. 

Мероприятия 2024 2025 2026 2027 Ответственный 
Спортивный праздник «День 
здоровья» 

Х Х Х Х 
Инструктор по 
физ.культуре 

Мастер-классы, вебинары, 
родительские собрания, конкурсы 
для родителей по 
здоровьесберегательным 
технологиям 

Х Х Х Х 

Инструктор по 
физ.культуре 

Семинар - практикум для 
родителей «Здоровый ребенок – 
счастливая семья» 

 
Х 

  

Инструктор по 
физ.культуре 

Реализация программы «ГТОшка» Х Х Х Х 
Инструктор по 
физ.культуре 

Семинар – практикум для 
педагогов «Своему здоровью 
скажем: «Да!» 

  
Х 

 

Инструктор по 
физ.культуре 

Валеологическое воспитание  
детей всех возрастных групп 

Х Х Х Х 
Воспитатели 
групп 

 
            Блок «Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста»   

Цель:  Создание условий, обеспечивающих этнокультурное воспитание детей 
дошкольного возраста, формирование духовно-нравственных качеств, толерантного 
самосознания и поведения, воспитание гражданского патриотизма и национального 
самосознания 

Задачи:  
1. Определить и апробировать  формы и методы формирования духовно-нравственных 
качеств воспитанников в условиях дошкольного образования.  
2. Продолжать создавать информационные, обучающие и другие программы 
методического обеспечения образовательного процесса. 
3. Вовлекать родителей и социальных партнеров для формирования духовно-
нравственных качеств воспитанников. 
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Мероприятия 2024 2025 2026 2027 Ответственный 

Семинар Х 
   

Заведующий 
Работа по проектам (кружковая 
деятельность) 

Х Х Х Х 

Старший 
воспитатель 

Веб-квест Х 
 

Х Х 
Организация праздников, 
фестивалей, выставок с участием 
родителей и детей 

Х Х Х Х 

Участие детей в конкурсах разного 
уровня 

Х Х Х Х 

Создать методическую базу по 
реализации этнокультурной 
составляющей в ДОУ 

 
Х 

  

 
   Блок «Консультационный пункт для детей с ОВЗ, инвалидностью  

Цель: Совершенствовать образовательную деятельность ДОУ через овладение 
современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие 
ребенка-дошкольника, в том числе и ребенка с ОВЗ, инвалидностью.  

Задачи: 
- Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка (в 
том числе и ребенка с ОВЗ, инвалидностью) на качественное и доступное образование. 
- Соответствие уровня и качества подготовки выпускников (в том числе и детей с ОВЗ) 
ДОУ требованиям ФГОС ДО. 
- Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 
- Создание материально технической базы для ведения воспитательно-образовательного 
процесса с детьми ОВЗ, инвалидностью.   

Мероприятия 2024 2025 2026 2027 Ответственный 
Обновление нормативно-
управленческих документов, 
нормативных материалов о 
содержании и структуре 
деятельности консультационного 
пункта (положение, приказы, 
формы отчетности) 

Х 
   

Заведующий, 
Старший 
воспитатель 

Сбор данных о детях-инвалидах  Х Х Х Х Тьютор 
Проведение организационного 
собрания «Давайте 
познакомимся!» с родителями 
детей – инвалидов и ОВЗ 

Х Х Х Х Заведующий  

Комплексное обследование по 
методикам специалистов 

Х Х Х Х Специалисты  

Участие в ежегодных 
состязаниях для детей-
инвалидов, праздниках 

Х Х Х Х Специалисты 

Консультации по запросам 
родителей (в том числе 
дистанционных) 

Х Х Х Х Специалисты 

Распространение и  публикация 
опыта работы через средства 
массовой информации, 

Х Х Х Х 
Заведующий, 
Ст.воспитатель 
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электронные ресурсы, участие в 
семинарах, научно-практических 
конференциях 
Разработка и систематизация 
коррекционно-развивающих 
программ и методик. 

Х Х Х Х Ст.воспитатель 

Создание видеотеки и 
библиотеки современных 
учебно-методических материалов 

Х Х Х Х Ст.воспитатель 

Приобретение комплекта 
интерактивных учебно-
дидактических и развивающих 
пособий, для организации 
занятий с детьми на современном 
уровне и апробация 
интерактивных форм работы с 
семьями. 

Х Х Х Х Заведующий 

Участие в грантовых конкурсах и 
региональных площадках 

Х Х Х Х Заведующий 

Праздник «В кругу друзей» Х Х Х Х Муз.руководитель 
Подведение итогов работы 
консультационного пункта на 
итоговом педагогическом совете. 

Х Х Х Х Заведующий  

 
Блок «Программа «МиР» (Малыш и Родитель) 
Цель: Оказать психолого-педагогическую помощь родителям в подготовке 

ребенка к поступлению в ДОУ. 
Задачи: 

1. Повышение компетентности родителей в вопросах развития, воспитания и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей раннего возраста. 
2. Организовать общение детско-родительского коллектива в ходе различных видов игр и 
продуктивной деятельности, характерных для раннего возраста. 
3. Содействовать смягчению адаптации при поступлении детей в дошкольное учреждение. 
 

Мероприятия 2024 2025 2026 2027 Ответственный 
Ознакомление  с программой 
«МиР» родителей, дети которых 
поступают в ДОУ. Анкетирование 

Х Х Х Х Педагог-психолог 

Реализация программы «МиР» 
(август-апрель) 

Х Х Х Х 
Специалисты, 
воспитатели 

Участие в районных, региональных 
конкурсах, семинарах и пр. 
(обобщение опыта по реализации 
программы) 

Х Х Х Х 

Педагог-психолог 

Подведение итогов на 
родительском собрании 
(презентация, фотоотчет) 

Х Х Х Х 
Педагог- психолог 

Анализ работы по реализации 
программы (подведение итогов, 
внесение поправок в программу, 
перспективное планирование (май) 

Х Х Х Х 

Педагог-психолог 



21 
 

Участие в грантовых конкурсах 
   

Х Педагог-психолог 
 

Целевая подпрограмма: «Сотрудничество» 
Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно 

дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются 
возможности и условия конкретных семей, их интересы. Недостаточное количество 
родителей вовлечено в работу ДОУ. 

Цель: Создать единое образовательное пространство «Детский сад - семья» 
обеспечивающего целостное развитие  личности дошкольника через организацию 
взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального партнерства.  

Задачи: 
- Создание условий для формирования доверительных отношений родителей с 
педагогическим коллективом ДОУ в процессе повседневного общения и специально 
организованных мероприятий. 
- Оказание консультативной помощи семьям имеющих детей в возрасте от 0 до 8 лет. 
- Установление новых партнерских взаимоотношений  ДОУ с социальными институтами. 
 

Мероприятия 2024 2025 2026 2027 Ответственный 

Анкетирование родителей Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

День открытых дверей Х Х Х Х Заведующий 
Совместные семейные праздники 
и развлечения 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Функционирование 
консультационного центра   

Х Х Х Х 
Заведующий 

Взаимодействие с социальными 
институтами. Организация 
совместных мероприятий. 

Х Х Х Х 
Старший 
воспитатель 

Активизация работы сайта и 
группы в социальных сетях 

Х Х Х Х 
Заведующий  

 
5.3 3-й этап: итоговый (сентябрь 2027 г.– декабрь 2027 г.) 

Цели: определение эффективности проведенной работы на основе 
количественного и качественного анализа.  

Задачи: 
1.  Проведение анализа результатов реализации Программы развития, оценка 
эффективности. 
2.  Представление аналитических материалов на педсовете ДОУ, общем родительском 
собрании, размещение на сайте ДОУ; 
3.  Определение проблемы для разработки новой Программы развития. 

VІ. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Механизмом реализации программы Развития ДОУ является составляющие ее 

проекты и программы. 
Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, 
педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и 
учреждений социального партнёрства.  
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Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в 
качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке 
годовых планов. 

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план 
работы образовательной организации. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 
корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом 
совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный 
доклад заведующего ДОУ ежегодно.  

Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 
психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности 
по реализации проектов. 

6.1. Критерии оценки эффективности и реализации  
Программы развития ДОУ 

 Согласованность основных направлений и приоритетов программы с 
федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами 
в области образования. 

 Реализация учреждением ФГОС и ФОП дошкольного образования. 
 Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 
 Рост и соответствие ФОП материально-технического и ресурсного обеспечения 

ДОУ. 
 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством предоставляемых ДОУ услуг. 
 

Направления развития 
организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 
Соответствие РППС требованиям законодательства и 
целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности 
системы дополнительного 
образования, расширение спектра 
дополнительных образовательных 
услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 
услугами дополнительного образования на 60%. 
Прирост финансирования организации на не менее 10 
% за счет побед в грантовых конкурсах. 
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 
сетевой форме реализации образовательных программ 
с организациями округа и города научной, 
технической, инновационной, культурной, 
спортивной, художественной, творческой 
направленности 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 
законодательства и рекомендациям Минцифры. 
Ответственный за госпаблик проходит ежегодное 
обучение по ведению госпаблика. 
Госпаблик детского сада участвует в федеральном 
рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов 
региона среди ДОО 

4. Цифровизации 
образовательного и 

Прирост на 55 % числа работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 
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управленческого процесса педагогические технологии. 
Перевод 60 % документооборота детского сада в 
электронный вид, кадрового 100% 

5. Совершенствование системы 
охраны труда 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и 
детьми. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 
в сфере охраны труда 

6. Усиление 
антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 
организации. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля 
в сфере безопасности 

7. Создание условий для обучения 
детей, нуждающихся в 
длительном лечении 

90 % педагогов обучилось по программам для работы 
с детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 
Длительно болеющие воспитанники осваивают ООП 
и другие образовательные программы в полном 
объеме 

8. Адаптация воспитанников-
иностранцев 

Отсутствие  конфликтов с участием детей и 
родителей на этнической и религиозной почве. 
Повысилась адаптивность воспитанников-
иностранцев на 20 % в первые 6 месяцев посещения 
детского сада(при наличии) 

9. Оптимизация кадровых 
ресурсов и развитие 
наставничества 

Кадровые дефициты закрыты, в том числе за счет 
привлечения студентов. 
Студенты успешно работают в детском саду дольше 
2-х лет. 
Опытные педагоги получают категории «педагог-
наставник» и «педагог-методист» 

10. Инновационная деятельность Детский сад получил статус региональной 
инновационной площадки. 
Отсутствуют замечания при реализации 
инновационного проекта 

11. Успешное выполнение 
показателей МКДО 

По всем показателям МКДО детский сад имеет 
оценку не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 
Работники детского сада обучены по программе 
подготовки экспертов и успешно принимают участие 
в команде координаторов МКДО 

 

VІІ. 
ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

 
Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия 

получения образования для воспитанников в условиях инновационного режима развития 
ДОУ. 

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих 
результатов: 
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (в рамках реализации 
ФОП и Профстандарта), в том числе и при работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью. 
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- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии 
с образовательными областями основной образовательной программы ДОУ, в том числе и 
для детей с ОВЗ и инвалидностью; 
- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 
комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 
- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе; 
- активное включение родителей в образовательный процесс; 
- создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов 
образовательного процесса, разработка стратегии по благоустройству территории 
детского сада. 
- создание доступной среды для детей с ОВЗ и инвалидностью. 
 

Для воспитанников и родителей: 
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного 
роста (по необходимости составлены индивидуальные образовательные маршруты 
развития детей); 
- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 
образования, воспитания и в целом жизнедеятельности; 
- обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения для каждого 
воспитанника ДОУ, в том числе и детей с ОВЗ и инвалидностью; 
- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии 
детей, право на участие и контроль в работе детского сада; 
- оптимизирована  модель взаимодействия детского сада и семьи; 
- разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением 
инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада; 
- созданы условия для получения консультативной помощи в воспитании и развитии 
детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей; 
- созданы условия для формирования  у  родителей  позитивного отношения к овладению 
знаниями педагогики и психологии. 

 Для педагогов: 
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 
мастерства; 
- дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий 
(использование новинок педагогической деятельности); 
- поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических 
мероприятиях и т.д.). 

 Для ДОУ: 
- налажена система управления качеством образования  дошкольников (планирование, 
контроль, анализирование работы); 
- налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках  
реализации основной программы дошкольного образования;  
- будут обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в 
учреждении в соответствии с современными требованиями. 

Таким образом, работа коллектива ДОУ направлена на обеспечение качества 
образовательного процесса посредством повышения профессионального уровня 
коллектива, создания условий для целостного развития личности каждого ребенка и 
объективной оценки результатов деятельности. 

VІІІ. 

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Основным источником финансирования инновационного развития ДОУ на 

ближайшие годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования и 
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дополнительно привлечённые бюджетные ресурсы. При этом дополнительными 
источниками финансирования развития ДОУ в период 2024-2027гг. станут: 
- инвестиции, предусмотренные в бюджете муниципалитета, региона; 
- гранты; 
- результаты участия ДОУ в конкурсах и целевых программах, проводимых на уровне 
федерации, региона и муниципалитета. 

ІХ. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 
9.1. Угрозы и риски реализации Программы 
Программа развития призвана не допустить риски, связанные с потерей таких 

ключевых преимуществ ДОУ как: 
- конкурентоспособность образовательного учреждения и привлекательность в 
родительском сообществе, в связи с высокими показателями качества образования; 
- конкурентоспособность воспитанников и педагогов ДОУ в системе конкурсов, 
олимпиад, конференций и др; 
- конкурентоспособность выпускников ДОУ в системе общего образования; 
- высокое качество и материально-техническая оснащенность образовательного процесса. 

В качестве основных конкурентов рассматриваются другие образовательные 
учреждения, реализующие программы дошкольного образования, учреждения 
дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования 
детей. 

Конкурентные преимущества ДОУ определяются следующими факторами: 
- стабильно высоким качеством образования; 
- наличием опыта инновационной деятельности, потенциалом педагогических и 
управленческих команд в области проектирования, исследований, образовательных и 
организационно-управленческих инноваций; 
- сопровождение детей специалистами ДОУ; 
- наличием системы повышения квалификации. 

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе 
реализации Программы: 
- Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы 
предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в 
Программу, пересмотра целевых значений показателей. 
- Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в 
правовом регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к 
полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти. 
- Организационно-управленческие риски могут быть связаны: 
          - с недостатками в управлении реализацией Программой; 
          - с неверно выбранными приоритетами развития. 

Риски, связанные с недостатками в управлении программой, ошибки при выборе 
механизмов управленческой коррекции программных мероприятий, могут быть вызваны 
слабой координацией действий различных субъектов образовательной политики. 

Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации 
Программы может существенно повлиять на объективность принятия решений при 
планировании программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к 
реальной ситуации. 

Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития, могут быть 
вызваны изменениями государственной политики в сфере дошкольного образования и 
последующей внеплановой коррекцией частично реализованных мероприятий, что снизит 
эффективность данных мероприятий и всей программы, а также использования 
бюджетных средств. 
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Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны 
субъектов образовательного процесса. 

9.2.Возможные пути устранения угроз и рисков 
1.Разъяснение идей Программы развития ДОУ. 
2.Повышение профессиональной компетентности административных и педагогических 
кадров. 
3.Организация мониторинга. 
4. Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение. 

9.3. Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы 
развития 

Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется 
администрацией ДОУ и представителями родительской общественности. 

Система организации контроля выполнения Программы: 
- Отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДОУ, в тематике 
Педагогических советов; 
- Публикации на сайте ДОУ, в СМИ; 
- Отчет администрации перед Педагогическим советом, общим родительским собранием; 
- Участие в экспертизе образовательной деятельности; 
- Участие в семинарах, конференциях и т.д. различного уровня. 

Инструментарий проведения контроля: 
- результаты проверок; 
- общественная экспертиза оценки качества образования ДОУ; 
- статистические показатели мониторинга. 

Социальный эффект от реализации программы: 
- удовлетворение требований общенациональной системы качества образования и 
образовательного запроса субъектов образовательного процесса на получение 
качественного образовательного продукта; 

- повышение рейтинга дошкольного образовательного учреждения через создание 
имиджа ДОУ как детского сада комбинированного вида с предоставлением услуг по 
коррекции речи детей и психолого-педагогической поддержки семьям, воспитывающим 
дошкольников с ОВЗ и инвалидностью, обеспечивающего гармоничное единство и 
взаимосвязь между достижением необходимого уровня Федерального государственного 
образовательного стандарта, Федеральной образовательной программы и сохранением 
здоровья дошкольников. 
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